“REGLAMENTO DE COMISION DE ETICA CORPORACION
EDUCACIONAL BRADFORD”

En Santiago de Chile, a 13 de diciembre del 2017 a las 18:00 horas, en
la oficinas ubicadas en calle Luis Pasteur N°6335, comuna de Vitacura,
Santiago, Region Metropolitana, se inicia la segunda sesion ordinaria de
la “Comision de Etica de la Corporacion Educacional Bradford”, segun
lo que dispone los estatutos de la Corporacion Educacional Bradford
afio 2017, TITULO OCTAVO DE LA COMISION DE ETICA, ARTICULO
CUADRAGESIMO TERCERO.

1) ASISTENCIA

Comparecen al presente acto los 5 miembros, que a saber son:
a) Nicole Nualart Vittini;
b) Mauricio Cisternas Morales;
c) Luis Marin Concha;

d) Nicolas Norero Cerda;
e) Pedro Matamala Souper;

quienes validaron el presente acto.

2) PRESIDENCIA Y SECRETARIA

La asamblea fue presidida por el presidente de la Comision de ETICA
(en adelante la Comision) Mauricio Cisternas y actué como secretario
Pedro Matamala.

3) CONVOCATORIA

La presente sesion fue especialmente convocada por el Presidente
mediante comunicacion dirigida a cada integrante de la comision con la
antelacion necesaria, prueba de ello, es la comparecencia de un cien
por ciento de los miembros presentes, validando la misma.

4) ACUERDOS

4.A) Reglamento: El presidente expresa que segun disponen los
Estatutos de la Corporacién Educacional Bradford, Titulo Octavo DE LA
COMISION DE ETICA; Articulo Cuadragésimo tercero y siguientes. Se
hace necesario dictar el Reglamento Interno de funcionamiento de la
Comision de Etica.

Luego de un trabajo previo de los miembros, mas intercambio de
opiniones, se aprueba por unanimidad, con el voto conforme de los 5
integrantes, la siguiente propuesta efectuada por don Luis Marin C.,
proponiendo para su aprobacion, al efecto, el siguiente Reglamento:



Reglamento de la Comisién de Etica

"TITULO PRIMERO: Disposiciones Generales.

Articulo Primero: La totalidad de las normas de este Reglamento seran
obligatorias para todos los socios de la Corporacion Educacional
BRADFORD; y personas que adquieran, a cualquier titulo, dicha
calidad; y en particular a su Directorio, miembros de la Comision de
Etica u otras comisiones.

Articulo Segundo: El presente Reglamento regira las relaciones de
orden interno y los derechos y obligaciones de los socios de la
corporacion, y del que, por cualquier titulo, adquieran la calidad de
socio, y de los miembros del directorio, la Comisién de Etica u otras
comisiones. No se aplica al personal docente ni administrativos del
colegio, que se rigen por otras normas legales.

Articulo Tercero: Las reglas aplicables son en primer lugar, los
Estatutos de la Corporacion Bradford. En subsidio, las normas del
presente reglamento; a falta de aquellas, las normas supletorias de las
corporaciones en materia civil, ley 20.500; y en su ausencia las
disposiciones pertinentes del Codigo Civil, y del Codigo de
Procedimiento Civil.

Articulo Cuarto: Forma de notificacion.

a) En general, se efectuara mediante el correo electronico dirigido a la
casilla electronica que conste en los registros de la Corporacion, sin
perjuicio que el afectado, en su presentacion pueda senalar otra
direccion de correo electronico para efectos de notificaciones, la que se
mantendra vigente, mientras no se informe lo contrario. Lo anterior es
sin perjuicio de enviar carta certificada al domicilio de algun socio,
cuando se trate de la primera actuacion en un procedimiento
sancionatorio.

c) Con todo, cuando se aplique una sancion a algun socio, se enviara,
conjuntamente con la notificacion mediante correo electréonico, una
carta certificada al domicilio registrado en la corporacion.

Las notificaciones efectuadas por carta certificada se entienden
practicadas transcurridos tres dias desde su ingreso a la oficina de
COITEOoS.

Articulo Quinto: La redaccion, resguardo y tenencias de las actas, sera
de cargo del Secretario de la Comision, las que deberan ser firmadas
por todos los asistentes a la sesion respectiva. y se permite firmar la
misma por medios digitales, es decir, con firma electronica avanzada.

Articulo Sexto: La obligacion de un miembro subsistira hasta que se
comunique su renuncia formalmente a la Comision y se informe al
directorio de la Corporacion para que provea la vacante



TITULO SEGUNDO: Reuniones de la Comisién de Etica.

Articulo Séptimo: La Comision se reunira ordinariamente
trimestralmente, dentro de la primera semana del trimestre respectivo y
extraordinariamente, cada vez que la convoque el Presidente, el
Presidente del Directorio de la Corporacion, el Rector del Colegio, el
Presidente de la Comision, el Secretario de la misma, o quienes los
subroguen, o, al menos 2 miembros del Comité. La citacion se efectuara
formalmente al presidente de la Comision, con copia a sus miembros,
con al menos 3 dias habiles de antelacion a la fecha de la celebracion,
ya sea por email; whatsapp, o por carta certificada

Articulo Octavo: Para el funcionamiento de la Comision se debera
contar con la concurrencia de, a lo menos 3 miembros.

Si no se reuniere el quorum minimo necesario para sesionar, se citara a
una nueva reunion, en un plazo maximo de diez dias.

Ademas, los miembros de la Comision se podran comunicar entre si, sin
que se considere una sesion de la Comision, por otros medios
tecnologicos, tales como whatsapp, skype, video conferencia u otros,
que se estime pertinente para establecer una comunicacion fluida.

La reunion de la Comision sera presidida por su Presidente, en caso de
ausencia, por el secretario, y en caso de ausencia de ambos, por
cualquier otro miembro que participe en el acto, dejandose constancia
de ello en el acta.

El acta respectiva sera firmada por todos los presentes, presencial o
digitalmente, mediante firma electronica avanzada. Cumplido este
requisito, el acta se considerara definitivamente aprobada.

Las sesiones de la comision se podran efectuar con la participacion, a
través de medios tecnologicos de personas que no se encuentren
fisicamente presentes, siempre que tales sesiones se efectien en el
domicilio de la Corporacion, con la asistencia presencial de al menos
dos miembros y la de los restantes a través de medios tecnologicos.
Para estos efectos, se entienden como medios tecnologicos, la
conferencia telefonica y la video conferencia, siempre que cumplan con
el requisito que los asistentes, ya sea que se encuentren presentes
fisicamente en la sala de la sesion o bien aquellos que se encuentren a
distancia, estén simultanea y permanentemente comunicados entre si.
La comision aprobara los medios tecnologicos a utilizar, para la
comunicacion con los miembros que no se encuentren fisicamente en la
sala de la sesion. El acta que se levante de la sesion incluira un
certificado del Presidente de la comision o de quién, haciendo sus veces,
haya presidido la sesion y del Secretario, en el que se deje constancia de
los miembros que asistieron y participaron a distancia por medios
tecnologicos. El acta que se levante de la sesion quedara firmada y
salvada, si correspondiere, antes de la sesion ordinaria siguiente que se



celebre o en la sesiéon mas proxima que se lleve a efecto, Para que se
puedan llevar a efecto los acuerdos adoptados en la correspondiente
sesion, el acta de la sesion debera encontrarse firmada por todos los
miembros asistentes a la sesion.

No podran efectuarse sesiones con asistencia por medios tecnologicos y
so6lo podran desarrollarse presencialmente aquellas sesiones en las que
se desarrollen actuaciones especiales, tales como declaraciones del
inculpado o testigos, y en el caso de la deliberacion y votacion de la
sancion final.

Articulo Noveno: Cada miembro de la Comisién tendra un solo voto.
Los acuerdos, se tomaran, en general, por mayoria simple, de los que
asistan. Solo para casos especiales, debera adoptarse por mayoria
absoluta, es decir, con un minimo de 3 votos a favor, de los miembros
de la Comision. Een caso de empate se citara a una nueva sesion en la
que se procedera a votar nuevamente hasta que se obtenga el quorum
necesario. En las actas quien tiene un parecer distinto, al resultado de
la votacion, podra dejara constancia de su opinion. En caso de no
reunirse el quorum de votacion se debera citar a una nueva citacion y
proceder a una nueva votacion, no existira voto dirimente.

Articulo Décimo: Corresponderd a la Comisién de Etica, las materias
senaladas en los Estatutos de la Corporacion. En caso de duda, se
decidira la admisibilidad o no de una materia, por quérum de mayoria
simple

Una vez declarado admisible, se sometera al procedimiento que se
regula en los articulos que siguen.

Se tendra presente lo que disponen los Estatutos en su Articulo
Cuadragésimo Octavo que senala: “Sin perjuicio de las demas sanciones
que pueda establecer este Estatuto, o por expresa remision de otros
Reglamentos de la Corporacion, la Comisién de Etica podra aplicar las
medidas disciplinarias y sanciones que a continuacion se senalan:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Multa de hasta 10 UTM, en beneficio de la Corporacion.

d) Suspension de hasta seis meses de sus derechos en la Corporacion,
por incumplimiento de sus obligaciones.

La suspension, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, la que cesara de
inmediato al cumplirse la obligaciéon morosa.

e) Expulsion basada en las siguientes causales:

1.- Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la
Corporacion durante 6 meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o
extraordinarias o por la mensualidad derivada del Contrato de Servicios
Educativos.

2.- Causar grave dano de palabra, por escrito o con obras a los
intereses, nombre u honra de la Corporacion, sus personeros, alumnos,
Socios o personal docente o administrativo que en €l se desempene.



3.- Reincidencia en conductas sancionadas por suspension conforme a
la letra d) y e) de este Articulo, en un periodo de dos anos contados
desde la primera suspension.

En el caso de suspension, el socio no podra ejercer ninguno de sus
derechos con la Corporacion.

Las sanciones seran aplicadas conforme a la gravedad de la infraccion y
a las circunstancias atenuantes y agravantes que determine la
Comision.

La resolucion que aplique una sancion por parte de la Comision debera
notificarse por escrito al Socio. La amonestacion, la suspension y la
multa no seran susceptibles de recurso alguno, salvo el de
reconsideracion con nuevos antecedentes ante la misma Comision,
dentro de los 30 dias corridos desde la notificacion de la respectiva
sancion.

De la expulsion se podra pedir reconsideracion ante la misma Comision,
apelando en subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria,
dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde la respectiva
notificacion. Si la Comision rechaza la reconsideracion, tiene un plazo
de 3 dias corridos para informar al Directorio de este hecho, para los
efectos de lo previsto en los incisos siguientes.

La Asamblea General Extraordinaria debera ser citada especialmente
para este efecto por el Directorio dentro del plazo de 30 dias, la cual
resolvera en definitiva la aplicacion de la medida disciplinaria.

Para los efectos de dar a conocer a la Asamblea los antecedentes del
caso, el Directorio escogera a un Socio que se haga cargo de la relacion
y a falta de dicho acuerdo hara las veces de tal el Presidente o el
Secretario, si es que no fueren los afectados por la medida que se
pretende aplicar.

Quien fuere excluido de la Corporacion no podra celebrar un nuevo
contrato de servicios educacionales para su(s) pupilo(s) con la
Corporacion. Lo mismo ocurrira en el caso que no se cumpla con las
multas que se apliquen en virtud de este Estatuto.”

TITULO TERCERO: Del Procedimiento.

Articulo Undécimo: a) Recibida una denuncia o de oficio, se notificara
a los involucrados el inicio del proceso investigativo.

b) Se designara a un Instructor quien sera uno de los miembros de la
misma Comision, el cual debera respetar los minimos estandares del
debido proceso.

c) Se entregara a los involucrados el derecho a ser oidos, aportar
pruebas y defenderse conforme a los minimos estandares del debido
proceso.

Articulo Duodécimo: Las normas del debido proceso son las
siguientes:

e Derecho al debido emplazamiento y notificacion de las partes;

e Derecho a la igualdad en el proceso de las partes;

e Derecho a presentar pruebas;



e Derecho a obtener una resolucion fundada sobre el fondo del
asunto;

e Derecho a recurrir de una sancién en la forma que establezcan
los Estatutos.

Articulo Décimo Tercero: FASE INVESTIGACION: CONCILIACION,
PRUEBA Y AUDIENCIAS: sera llevada a cabo por el Instructor, quien

sera uno de los miembros de la misma comision, por el tiempo de 15
dias habiles, en esta etapa se debera:

notificar a los involucrados y efectuar las indagaciones que
sean pertinentes;

Se recibiran por el instructor los antecedentes que recabe
por escrito o via correo electronico, formando un
expediente de investigacion (carpeta digital reservada),
Transcurrido el plazo de 15 dias, el instructor, entregara la
carpeta de investigacion a la Comision, la cual, en sesién
especial celebrada dentro de los 5 dias siguientes al envio
digital de la carpeta, podra solicitar nuevas actuaciones al
Instructor que deberan llevarse a efecto dentro de un plazo
maximo de 10 dias habiles.

Vencido este plazo o no habiendo nuevas diligencias, se
fijara una audiencia especial, para oir a los involucrados,
en lo posible en un mismo dia, de manera separada, todo
ello, dentro del plazo de 10 dias habiles.

Cumplido el tramite anterior, La Comisiéon, si lo estima
pertinente, citara a las partes a una audiencia de
conciliacion, en la cual formulara las bases de arreglo. Si
éste no se alcanzare se resolvera si recibe o no la causa a
prueba, segun si hubieren o no hechos substanciales,
pertinentes y controvertidos y, en su caso, senalara los
puntos de prueba sobre los cuales debera recaer, el
término probatorio y el procedimiento que ha de seguirse
para rendir la prueba, o en su defecto, dictara sentencia
sin mas tramite.

Articulo Décimo Cuarto:

A) El término probatorio durara 7 dias habiles, a contar de la
notificacion de la resolucion que recibe la causa a prueba.

B) Vencido el término probatorio, se dictara sentencia, a mas tardar
en 10 dias habiles.

C) Todos los plazos seran de dias habiles (lunes a viernes),
considerandose para estos efectos los sabados, domingos y
feriados como inhabiles.

D) Todas las resoluciones que se dicten en el proceso se notificaran
por correo electronico dirigido a la casilla registrada en la
Corporacion o actualizada en este procedimiento, tratandose de la
resolucion final o decisoria, se comunicara ademas, por carta
certificada dirigida al domicilio registrado por el socio en la
Corporacion.



Se suspendera el procedimiento durante el mes de febrero de cada
ano. Asimismo, de comun acuerdo por las partes o mediante acuerdo
de la comision, podra suspenderse el procedimiento, hasta por el
plazo de 30 dias. La comision determinara de manera
prudencialmente la forma de sustanciacion de cualquier incidente u
otra cuestion accesoria que se plantee en el procedimiento

E) Todos los documentos que se acompanen al juicio se deberan
escanear y enviarse por correo electronico, a efectos de formar
parte de la carpeta digital reservada.

F) Se deja constancia que en lo no previsto y en subsidio, se
aplicaran las normas sobre juicio sumario y las normas comunes
a todo procedimiento, establecidas en el Codigo de Procedimiento
Civil;

G) La comision al momento de adoptar su decision de aplicar alguna
sancion se regira por las reglas de la sana critica y debera tomar
en consideracion las circunstancias atenuantes y agravantes que
concurrieren en el caso concreto. La resolucion que aplique una
sancion por parte de la Comision debera notificarse por escrito al
Socio en la forma prevista en la letra d). La amonestacion, la
suspension y la multa no seran susceptibles de recurso alguno,
salvo el de reconsideracion con nuevos antecedentes ante la
misma Comision, dentro de los 30 dias corridos desde la
notificacion de la respectiva sancion.

H) De la expulsion se podra pedir reconsideracion ante la misma
Comision, apelando en subsidio para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados
desde la respectiva notificacion. Si la Comision rechaza la
reconsideracion, tiene un plazo de 3 dias corridos para informar
al Directorio de este hecho, para los efectos de lo previsto en los
incisos siguientes.

I) La Asamblea General Extraordinaria debera ser citada
especialmente para este efecto por el Directorio dentro del plazo
de 30 dias, la cual resolvera en definitiva la aplicacion de la
medida disciplinaria.

J) Para los efectos de dar a conocer a la Asamblea los antecedentes
del caso, el Directorio escogera a un Socio que se haga cargo de la
relacion y a falta de dicho acuerdo hara las veces de tal el
Presidente o el Secretario del Directorio, si es que no fueren los
afectados por la medida que se pretende aplicar.

K) Quien fuere excluido de la Corporaciéon no podra celebrar un
nuevo contrato de servicios educacionales para su(s) pupilo(s) con
la Corporacion. Lo mismo ocurrira en el caso que no se cumpla
con las multas que se apliquen en virtud de este Estatuto.

TITULO CUARTO: Varios

Articulo Décimo Quinto: El presente Reglamento regira desde la fecha
de la presente aprobacion de la Comision, y la posterior aprobacion por
el Directorio de la Corporacion Educacional Bradford.



Articulo Décimo Sexto: El presente Reglamento sélo podra ser
modificado por acuerdo de la mayoria absoluta de la Comision y en
reunion donde asistan al menos 4 miembros. La modificacion solo
producira efecto desde la siguiente sesion de la Comision de Etica, y
una vez aprobada por el Directorio de la Corporacion.

Articulo Décimo Séptimo: Normas sobre la seguridad Y
Confidencialidad.

Todas las actas y deliberaciones de la Comision de Etica, relativas a los
procedimientos de investigacion y sancion, como el contenido de la
carpeta de investigacion son reservadas y no pueden ser divulgadas por
ningun miembro, su incumplimiento sera sancionado con la pérdida de
la calidad de socio, bajo el procedimiento establecido en los Estatutos
de la Corporacion y el presente Reglamento.

Articulo Décimo Octavo: Cada miembro de la Comision, se hace
responsable de la reserva de las actas, carpeta digital reservada,
documentos u otros, que reciba, tenga acceso o conocimiento.

TITULO CUARTO: De los Informes.

Articulo final: La comision, como organo interno de la Corporacion,
podra acceder a toda la informacion que los miembros de la misma han
entregado a ésta, y respecto de cuyo uso han consentido en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 19.628. Asimismo,
y en conformidad a la misma disposicion, las personas que entreguen
datos en el curso de cualquier investigacion autorizan para que éstos
sean utilizados para efectos de la investigacion y su resolucion.

OTROS ACUERDOS:

1.- Se acord6 que una vez firmada por todos los asistentes el acta de la
sesion sera enviada por el Presidente al Directorio de la Corporacion
para la aprobacion del Reglamento de la Comision de Etica

2.- Se acordo solicitar al Directorio de la Corporacion la publicacion del
presente reglamento en el sitio electronico de la Corporacion.
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